	IX SEMESTRE

	Descripción General:

	
Asignatura          :  Taller de Relaciones Interpersonales
Año                    :  5to Año
Horas                 :  4-0-0
Requisitos           :  Comportamiento Organizacional


	Objetivos Generales:

	
· Reconocer e integrar diferentes aspectos de la representación de sí mismo.
· Reconocer las características de la conducta social que se pone en juego en los diferentes grupos, especialmente en los grupos laborales, de tal modo de responder en forma asertiva a los requerimientos ue exige el rol del líder en la situación laboral y social.


	Contenido Unidades Temáticas:

	
UNIDAD 1          INTRODUCCIÓN

1.1- Concepto y aspectos de la autoestima.
1.2- El YO ideal y el YO real.
1.3- Emociones básicas.
1.4- Principios de la percepción física que se aplica en la percepción social.
1.5- Comunicación consigo mismo y con los demás.
1.6- Integrando el grupo de trabajo, roles, jerarquía y normas.
1.7- Comunicar sentimientos de forma asertiva.
1.8- Dificultades y obstáculos del proceso.
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