	II SEMESTRE

	Descripción General:

	
Asignatura          :  Administración II
Año                    :  1er Año
Horas                 :  4-0-0
Requisitos           :  Administración I


	Objetivos Generales

	
· Desarrollar la capacidad de análisis en relación con los componentes del proceso administrativo.
· Formar una actitud profesional frente al fenómeno administrativo, que permita desarrollar capacidad ejecutiva de manera objetiva, racional, eficaz y eficiente.
· Conocer el desarrollo del pensamiento administrativo en el análisis de las contingencias.
· Conocer a fondo los procesos administrativos y las herramientas auxiliares de que se vale el administrador en dicho proceso.


	Contenido Unidades Temáticas:

	
UNIDAD 1       EL RECURSO HUMANO, FACTOR FUNDAMENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

1.1.- Organización y administración de personal.
1.2.- Interés y motivación por el trabajo.

UNIDAD 2       MODELOS DE GESTIÓN EMPRESARIAL

UNIDAD 3       LA PLANIFICACIÓN

3.1.- Objetivos organizacionales, políticas y planes operacionales.
3.2.- Administración por objetivos.
3.3.- Planificación Estratégica.
3.4.- Herramientas de planificación.

UNIDAD 4      LA ORGANIZACIÓN

4.1.- El concepto de estructura o diseño organizacional.
4.2.- Modelos de diseño organizacional.
4.3.- La Centralización y descentralización.
4.4.- Organización Informal.
4.5.- El desarrollo organizacional.




UNIDAD 5       LA DIRECCIÓN

5.1.- La persona y la  organización.
5.2.- Estilos de dirección.
5.3.- Liderazgo.
5.4.-   Teoría de la motivación.
5.5.- Teoría Z y círculos de calidad.
5.6.- Comunicación Interpersonal y organizacional.

UNIDAD 6       EL CONTROL

6.1.- Tipos de control Gerencial
6.2.- Principios y requisitos básicos de los controles
6.3.- El control y su impacto en la motivación y la productividad
6.4.- Herramientas de control
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